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Objectif

L’objectif de cette politique est de favoriser un environnement de travail sûr, sain et productif 
en réduisant les risques liés à la consommation de drogues et d'alcool. Plus précisément, elle 
vise à :

• Assurer la santé, la sécurité et le bien-être de tous les employés, contractants et visiteurs.

• Se conformer aux réglementations internationales, aux meilleures pratiques du secteur et 

aux normes éthiques en milieu professionnel.

• Minimiser le risque d’accidents, de blessures et de baisse de performance due à la 

consommation de substances.

• Fournir des ressources éducatives, de sensibilisation et de soutien aux employés 

confrontés à des défis liés aux substances.


Champ d’application

Cette politique s’applique à :

• Tous les employés de Mining Mineral Resources S.A.S (MMR SAS), quel que soit leur rôle, 

leur lieu de travail ou leur type de contrat.

• Les contractants, consultants et fournisseurs tiers opérant au nom de MMR SAS.

• Tous les locaux de l'entreprise, véhicules, chantiers et activités liées à l'entreprise, y 

compris les déplacements professionnels et le travail à distance

• L’utilisation, la possession, la distribution ou l’influence de l’alcool, des drogues illégales, 

des substances contrôlées et l’usage abusif de médicaments prescrits pouvant altérer les 
performances.


Déclaration de politique 
A. Sécurité au travail : MMR SAS s’engage à assurer un environnement de travail sûr et 

exempt de risques. Aucun employé, contractant ou visiteur ne doit entrer dans les 
locaux ou sites de l’entreprise sous l’influence de l’alcool ou de drogues.


B. Substances interdites : L’usage, la possession, la distribution ou la vente de drogues 
illégales, de substances contrôlées ou d’alcool sur les locaux, chantiers ou durant les 
heures de travail est strictement interdit.


C. Médicaments prescrits : Les employés utilisant des médicaments prescrits ou en 
vente libre pouvant altérer leurs performances doivent en informer confidentiellement 
leur superviseur ou les RH afin d’évaluer les risques pour la sécurité au travail.


D. Formation et sensibilisation : MMR SAS organise régulièrement des formations sur les 
effets néfastes de la consommation de drogues et d’alcool, mettant l’accent sur la 
vigilance mentale, la performance physique et la sécurité en milieu de travail.




E. Consommation responsable: L'entreprise reconnait que la consommation rnoderee
d'alcool ou de medicaments prescrits en dehors des heures de travail releve d'un choix
personnel. Toutefois, tout comportement affectant la securlte et la performance au
travail fera I'objet d'un examen.

F. Tests et contorrnite : MMR SAS se reserve Ie droit d'effectuer des tests de depistaqe
de drogues et d'alcool, y compris des tests prealables a I'embauche, aleatoires et post-
incident, conforrnernent aux lois applicables. Les tests seront realises de rnaniere
confidentielle, et tous les resultats seront traites avec discretion et dans Ie respect des
normes legales et ethiques. Les employes seront inforrnes des protocoles de depistaqe
et I'entreprise garantira un processus d'examen equitable avec des possibilites de
recours. Les tests seront menes en to ute transparence et en concertation avec les
employes et les syndicats concernes.

G. Application et sanctions disciplinaires : Toute violation de cette politique pourra
entrainer des mesures disciplinaires, suivant un processus structure incluant un
avertissement initial, un accompagnement obligatoire ou un soutien a la rehabilitation si
necessaire, des mesures disciplinaires progressives, et des sanctions finales telles que
la suspension ou Ie licenciement en cas de non-conforrnlte persistante. Tout employe
trouve en possession ou distribuant des substances illeqales pourra etre siqnale aux
autorites competentes,

H. Soutien et assistance aux employes: MMR SAS encourage les employes confrontes
a une dependance a chercher du soutien via les programmes d'assistance mis en place
par I'entreprise, les services de conseil confidentiels et les ressources externes de
rehabilitation. La participation a ces programmes n'affectera pas Ie statut d'emploi, a
condition que les employes respectent leur plan de rehabilitation et repondent aux
attentes en matiere de performance au travail. L'entreprise propose des arnenaqernents
tels que des taches temporaires adaptees ou des horaires de travail flexibles pour
accompagner les employes durant leur processus de retablissernent,
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